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 ممارسة النموذج التنظيمي البيئي في خدمة الجماعة وتنمية الوعى البيئي 

 للفتيات الأزهريات
 :لدراسةاملخص 

استخدام النموذج التنظيمي البيئي في خدمة الجماعة يؤدد  للؤى تفعيؤل مكؤارلة الفتيؤات اازهريؤات فؤي 
التجريبيؤة، وتفعيؤل اهتمامؤاتدن داخؤل تنمية البيئة، لمؤا يؤدد  للؤى تنميؤة الؤوعى البيئؤي لعلؤوات الجماعؤة 

الجماعة، والإحساس بأن لديدن اهتمامات داخل الجماعة يساعد على تنمية المحافظة علؤى البيئؤة، وهنؤا  
العديد من الدراسات التي استخدمت النموذج التنظيمي البيئي في مجؤاات عؤدة، مندؤا مجؤال رعايؤة الكؤباب 

بمرالؤؤز الكؤؤباب للتوعيؤؤة البيئيؤؤة والتخفيؤؤك مؤؤن السؤؤلو  السؤؤلبي  وتطبيقؤؤع علؤؤى عينؤؤة مؤؤن الكؤؤباب والط ئؤؤ 
 للأعلاء ولذل  في مجال المعاقين.

 الللمات المفتاحية: 
 ممارسة؛ النموذج التنظيمي البيئي؛ تنمية الوعى البيئي.

Practicing the environmental organizational model in serving the community and 
developing environmental awareness For Al azhar girls 

Abstract: 

Using the environmental organizational model in the service of the group leads 
to activating the participation of the Azhar girls in developing the environment. 
It also leads to developing the environmental awareness of the members of the 
experimental group, activating their interests within the group, and the feeling 
that they have interests within the group helps to Developing environmental 
conservation. There are many studies that have used the environmental 
organizational model in several fields, including the field of youth care and its 
application to a sample of young people and seniors in youth centers for 
environmental awareness and alleviating the negative behavior of members, as 
well as in the field of the disabled. 

Keywords : Practice; environmental organizational model; developing environmental 

awareness.  
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: ماهية النموذج التنظيمي البيئي:  أواا

يعتبر المدخل التنظيمي البيئي من المداخل التي تعاممت مع البيئة وسموك الفرد كوحدة واحدة ونسق متجانس 
بينيما من خلال دراسة تفاعميما مع بعضيما كلاىما مؤثر في الآخر، ووضع الأسس والمبادئ لتفيم العلاقة 

 (.9911ص 6002بعض)مبروك والتمامي, 

 Michiganويركز ىذا المدخل عمى استخدام البيئة لتغيير الفرد، وىي وجية نظر جامعة متشجن 
University  بالولايات المتحدة الأمريكية، ويمثل إطارًا تصوريًا عمميًا ومينيًا، ويستند إلى مجموعة من

 (.050, ص9192الوظيفية")أحمد, -الإيكولوجية السموكية-لمفاىيم العممية المستمدة من نظريات "المنظمةا

-62,ص ص6060والإطار العام ليذا المدخل يتركز عمى جانبين أساسيين)محمد, ىناء عارف أحمد , 
65:) 

إنيا تعتبر أداة لتعديل ىذا  أن البيئة الاجتماعية تعتبر مصدرًا أساسيًا للأنماط السموكية لمفرد، كما -9
 السموك.

يمكن لمفرد مع غيره من الأفراد أن يمعب دورًا فعالًا في البيئة، واستغلاليا استغلال بناء أو تغييرىا بغرض  -6
 مقابمة حاجاتو.

ويمكن تحديد أىمية استخدام النموذج التنظيمي البيئي في خدمة الجماعة في الجوانب التالية)دسوقي , ص  
 (: 20-51ص

ترتبط خدمة الجماعة بالأىداف الأساسية التي يتم تحديدىا في إطار أىداف كل من الأعضاء والأخصائي 
والجماعة في ىدف جماعي واضح طبقاً لما جاء في مبادئ خدمة الجماعة؛ ولذلك يوجو مدخل التنظيم 

 إجرائية خاصة بالممارسة.البيئي أخصائي الجماعة نحو كيفية تحقيق تمك الأىداف وصياغتيا في أشكال 

استخدام المدخل في خدمة الجماعة يؤكد الارتباط والتفاعل بين مكونات الممارسة ووضعيا في شكل نموذج 
يرتبط بالمجال الذي يمارس فيو عمى أساس إن الأىداف من المقومات الأساسية لمممارسة المينية لطريقة 

 العمل مع الجماعات.

د الموجيات لجوانب الممارسة من أدوار أو علاقات وتدخل ميني في مواقف من المعروف أن اليدف ىو أح
 جماعية مختمفة، كما أن الأىداف تفيد في مساعدة الأعضاء والجماعة عمى كيفية .
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 ثانيا: المبادئ التي يقوم عليدا النموذج التنظيمي البيئي:

 ويتركز ىذا المدخل عمى عدة مبادئ أىميا:

: تعمل خدمة الجماعة عمى مساعدة الأفراد لزيادة أدائيم  Social Achievementالأداء الاجتماعي 
 (.21, ص6006الاجتماعي)أحمد, 

: يؤكد ىذا المبدأ احترام الفرد والإيمان بحق تقرير المصير،  Respect for the individualاحترام الفرد
عضيا، كذلك نجد أن أحد الأعضاء ففي أثناء ممارسة خدمة الجماعة نجد أن قيم الأعضاء قد تتعارض مع ب

قد يمجأ إلى وسائل غير مشروعة لتحقيق أىدافو مع إنيا تتعارض مع قيم الأخصائي التي تتمشى مع احترام 
القواعد والنظم العامة، لذلك يجب عمى الأخصائي إن يعمل عمى إيجاد بناء قيمي واضح تتقبمو وتوافق عميو 

دًا لسموك الجميع في أثناء ممارسة الحياة الجماعية لمجماعة)عبده, الجماعة والمؤسسة ويكون مرشدًا ومحد
 (.692, ص6002

: تعتبر البيئة الطبيعية والاجتماعية مصدرًا Intervention in the Environmentالتدخل في البيئة 
 لمشكلات الفرد، كما تعتبر أيضا أداة أساسية لتغييره.

ن مسئولون عند تحديد أولويات الخدمات طبقًا لممشكلات السائدة أولويات الخدمات والأخصائيون الاجتماعيو 
 (.692, ص6002في المجتمع)عبده, 

 ثالثا: دور أخصائي الجماعة في استخدام النموذج التنظيمي البيئي.

يعمل أخصائي الجماعة من خلال مجموعة من الميارات اللازمة والتي تعمل في ضوء الاىتمام بالعدالة 
وق الإنسان والتغيرات المناخية والعمل عمى تطوير أبحاث العمل الاجتماعي البيئي ومن الاجتماعية وحق

(، ويشير ىذا إلى أنو داخل Sara, 2020,p.161خلال ذلك يتم تطوير الممارسة لمعمل الاجتماعي البيئي)
شخاص الذين العمل الاجتماعي، كما ىو الحال في عموم السكان، توجد مواقف مختمفة تجاه البيئة وأن الأ

 ,Terryيشعرون بقوة أكبر تجاه القضايا البيئية ىم أيضًا من المرجح أن يشاركوا في الأنشطة البيئية )
2006,p.111.) 

 ومن خلال ذلك يمكن أن نوضح ان لأخصائي الجماعة مجموعة من الأدوار، منيا:
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اف يصرفيا عن تحقيق دور المساعد: تحديد اليدف البيئي المنشود لمجماعة، وتصحيح أي انحر  -أ 
 ذلك اليدف، ومساعدة أعضاء الجماعة عمى استخدام الموارد المتاحة سواء داخل المدرسة أو خارجيا.

 دور المعمم: تقديم المعارف والمعمومات حول البيئة ومشكلاتيا، وكيفية المحافظة عمييا. -ب 

حيطة والمجتمع الخارجي وصولًا دور الممكن: بحيث تتمكن الجماعة من الاستفادة من البيئة الم -ج 
 لتبادل الخبرات والميارات.

 وأخصائي الجماعة يمكنو أن يسترشد بيذا النموذج عند قيامو بأداء دوره الميني في التالي:

زيادة الأداء الاجتماعي لأعضاء الجماعة بما يجعميم قادرون عمى التعامل مع مشكلات البيئة التي  -
 يعيشون فييا.

 ماعة عمى إحداث تغييرات إيجابية في البيئة التي يعيشون فييا.مساعدة الج -

 استخدام الجماعة كأداة لتغيير الأفراد وتنمية اتجاىاتيم نحو البيئة. -

 مساعدة الأعضاء والجماعة عمى الاستفادة من الإمكانيات المتاحة في البيئة. -

بالمؤسسة ليفيموا العوامل التي تؤثر مساعدة الأعضاء والجماعة عمى الاتصال بالبيئة التي تحيط  -
 (.609, ص6005عمييا)سيد, 

رابعا : برنامج التدخل المدنى فى خدمة الجماعة باستخدام النموذج التنظيمى البيئى وتنمية الوعى البيئى 
 للفتيات اازهريات 

                    .ماىية التدخل المينى :9
عة الإجراءات والأنشطة والأعمال المخططة التي تصمم لمساعدة وتقصد الباحثة ببرنامج التدخل أنو مجمو 

الفتيات الأزىريات عمى تنمية الوعي البيئي لديين، وذلك من خلال الأسس العممية المستمدة من طريقة خدمة 
الجماعة، واستخدام النماذج العممية المتمثمة فى استخدام )النموذج التنظيمي البيئي فى خدمة الجماعة( 

 .دام التكنيكات والاستراتيجيات والميارات وأساليب خدمة الجماعةواستخ
 .فمسفة البرنامج التدريبي :6
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محاولة تنمية الوعي البيئي لمفتيات الأزىريات عن طريق استخدام البرنامج التدريبي المعد لذلك، مع الأخذ فى 
المساعدة عمى مواجية  –والعمل الجماعيتنمية قيمة التعاون –الاعتبار احترام الفروق الفردية بين الفتيات

يجاد الحمول  .المشكلات وا 
 .أىداف البرنامج التدريبي :0

اليدف العام لبرنامج التدخل المينى ىو تنمية الوعي البيئي لمفتيات الأزىريات نحو البيئة، ويمكن تحقيق ىذا 
  :اليدف إجرائيًا عن طريق

مومات والمعارف والحقائق حول البيئة والنظام البيئي وفيم الأىداف المعرفية: ويتم ذلك عن طريق المع-9
 .مشكلات البيئة وكيفية المساىمة فى حميا

الأىداف الوجدانية: ويتم ذلك عن طريق تنمية قيم بيئية تخمق مشاعر الاىتمام بالبيئة وتنمية اتجاه إيجابي -6
والتذوق الجمالي لمبيئة وكذلك تقدير الجيود نحو المحافظة عمى البيئة من المخاطر والإىدار البيئي لمواردىا 

 .التي تبذل لحماية البيئة
الأىداف السموكية: التي تتمثل فى إكساب وتنمية الميارات عند الفتيات، مثل )ميارة التعرف عمى -0

 .المشكلات البيئية، وفيم المشكلات البيئية، وكذلك العمل الجماعي(
 .لتدريبيالأسس التي يقوم عمييا البرنامج ا :2
 .الإطار النظري لمدراسة ونتائج الدراسات السابقة-9
 .الأسس المينية لمخدمة الاجتماعية عمومًا، وطريقة خدمة الجماعة عمى وجو الخصوص-6
 .الرجوع لمنظريات العممية والنماذج العممية التي يتم الاستناد إلييا )النموذج التنظيمي البيئي(-0
 .المادية والبشرية الموجودة بالمؤسسة، وكيفية الاستفادة منيا فى تنفيذ البرنامجمراعاة الإمكانيات  -2
 .ملاحظات الباحثة من خلال عمميا )أخصائية اجتماعية( بالمؤسسة )المعيد الأزىري(-5
 الاعتبارات التي سوف يتم مراعاتيا عند تصميم البرنامج :5
 .تحديد اليدف بوضوح من البرنامج التدريبي -9
 .تحديد الفئة التي سوف يتم التعامل معيا -6
 .أن يتفق البرنامج مع ىدف الدراسة الحالية )تنمية الوعي البيئي لمفتيات الأزىريات( -0
 .تحديد الوقت المناسب لتنفيذ البرنامج التدريبي حتى يحقق أىدافو -2
 .تدرباتأن يتسم البرنامج بالمرونة والتنوع فى الأنشطة حتى يحدث الجاذبية لمم -5
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 .التقييم المستمر لمبرنامج التدريبي -2
 .التكنيكات المستخدمة فى البرنامج التدريبي :2

 :وفقا للاستراتيجيات المستخدمة يمكن استخدام تكتيكات، مثل    
التعميم والتدريب: وتستيدف ىذه الاستراتيجية مساعدة الفتيات الأزىريات عمى زيادة معارفيم، وبخاصة -9

ومات المتصمة بالوعي البيئي، والمتصمة بحاجاتيم ومشكلات مجتمعيم زيادة خبراتيم وقدراتيم تمك المعم
مكانياتيم، ويتفق ذلك مع نتائج التحميل الكيفي لمحتوى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة  وا 

 0التجريبية
ىذا التكنيك لمساعدة الفتيات  تكنيك المناقشة الجماعية بأسموب الطريقة العامة: حيث يمكن استخدام-6

 .الأزىريات لتوضيح ماىية البرنامج الخاص بالوعي البيئي لديين، زيادة المعرفة اللازمة
بداء الرأي وطرح الأسئمة وتقديم الأجوبة،  وتعمل ىذه الاستراتيجية عمى دفع الفتيات إلى التفكير والمناقشة وا 

شراكيم في إعداد الموضوع، مع الاىتمام بال  .بحث وجمع المعموماتوا 
تكنيك النمذجة ولعب الدور: استخدمت الباحثة لعب الدور في مساعدة الفتيات الأزىريات عمى اكتساب -0

الميارات الاجتماعية المصاحبة لمدور، حيث تقوم بعرض النموذج المراد أدائو والتدريب عميو، وتشجيع 
لأداء مع تدعيم الجوانب الإيجابية منو، ويتفق ذلك مع الفتيات الأزىريات عمى أدائو والتدريب عميو وتصحيح ا

 0نتائج التحميل الكيفي لمحتوى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة التجريبية
 :وذلك لتحقيق  
 .تنمية التفكير والإبداع –
 .توفير فرص لمتعبير عن الذات –
 .إضفاء شيء من الحيوية والمرح عمى الموقف التعميمي –
 .إبقاء المتعممين مُركزين ومنشغمين بالموضوع –
 .اكتساب القيم والاتجاىات –
 .التواصل الإيجابي بين المتعممين )التعاون وروح الفريق( –
تكنيك العصف الذىني من خلال الأسئمة والأنشطة التفكيرية: لطرح أكبر قدر ممكن من الأفكار حول -2

بيل المثال أو ندرة المياه أو غيرىا...إلخ(، وتحفيز الفتيات عمى مشكمة بيئية، مثل الاحتباس الحراري عمى س
جعل  -منح الفرصة لمتعبير عن الرأي –توليد الأفكار والإبداع؛ وبالتالي تشجيعين عمى التفكير العممي
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نقد وتحميل الأفكار من حيث إمكانية التطبيق عمى أوسع نطاق،  -المشاركة فعالة من قبل غالبية الفتيات
 0ذلك مع نتائج التحميل الكيفي لمحتوى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة التجريبية ويتفق

تيدف إلى وضع العقل في حالة من الإثارة لمتفكير في جميع الاتجاىات والإمكانيات، والوصول إلى أكبر 
ع معين. ثم يتبع عدد ممكن من الأفكار والآراء في جو من الحرية، والغرض من ذلك في قضية أو موضو 

 .مرحمة جمع المقترحات ومناقشتيا
تكنيك المحاضرة: وتستخدم الباحثة المحاضرات لمتوضيح والتبصير )لمفتيات الأزىريات( المشاركات فى -5

البرنامج لبحث وعرض الموضوعات التي تيمين، حيث تعمل عمى تنمية روح المشاركة والتعاون مع 
دارة الوقت بالإضافة لميارات عرض ت -تعزيز الثقة بالنفس –الآخرين نمية ميارات التنظيم والتخطيط وا 

إتاحة الفرصة لتبادل الخبرات والتعمم مع الآخرين، ويتفق ذلك مع نتائج التحميل  –الأفكار عمى الآخرين 
 0الكيفي لمحتوى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة التجريبية

كن استخدام ىذه الاستراتيجية عن طريق إشراك )الفتيات الأزىريات( تكنيك المشاركة الجماعية: ويم-2
شراك الجميع  المشاركات في برنامج التدخل في التخطيط لبعض البرامج والأنشطة الخاصة بالوعي البيئي وا 
في تنفيذىا وتقويميا بشكل جماعي وتكاممي، ويتفق ذلك مع نتائج التحميل الكيفي لمحتوى التقارير الدورية 

 0جتماعات عضوات الجماعة التجريبيةلا
تكنيك تبادل الأفكار إعادة البناء المعرفي: تبادل الأفكار )الطريقة الحوارية( والحث عمى تقبّل أفكار -2

بناءِ علاقات إيجابية، ويتفق ذلك مع  –تنمية روح المسئولية والتعاون لدى الفتيات الأزىريات  –الآخرين 
 0وى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة التجريبيةنتائج التحميل الكيفي لمحت

  :الاستراتيجيات التي اعتمدت عمييا الباحثة في البرنامج :2
استراتيجية الاتصال: وقد اختارت الباحثة استراتيجية الاتصال لأنيا تقوم عمى أساس أن الاتصال دورة -9

ال، ويتفق ذلك مع نتائج التحميل الكيفي لمحتوى مستمرة ويظير ذلك بوضوح من خلال عناصر عممية الاتص
 0التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة التجريبية

استراتيجية الإقناع: ويمكن استخدام ىذه الاستراتيجية في محاولة لإقناع الفتيات الأزىريات بأىمية الوعي -6
نا نحو المشكلات البيئية، ويتفق ذلك مع نتائج البيئي، وذلك لتحقيق أكبر عائد إيجابي منيا في تغيير اتجاىات

  0التحميل الكيفي لمحتوى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات الجماعة التجريبية
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استراتيجية المشاركة والتشجيع والتوجيو: ويمكن استخدام ىذه الاستراتيجية عن طريق أشراك الفتيات -0
 .خطيط لبعض البرامج والأنشطة الخاصة بالوعي البيئيالأزىريات المشاركات في برنامج التدخل في الت

استراتيجية التدعيم : ويمكن استخدام ىذه الاستراتيجية عن طريق  التعزيز التربوي ىو مثير يتم إضافتو -2
 .لمموقف التربوي لزيادة احتمالية وقوعو

 :الأدوار المينية التي اعتمدت عمييا )الباحثة( في البرنامج :9
 :استخدام مجموعة من الأدوار التي تتمشي مع ىذه الدراسة وموضوعيا، مثليمكننا 

دور المعممة: وتقوم الباحثة بيذا الدور من خلال زيادة القدرة البشرية وتعميم )الفتيات الأزىريات( المشارك -9
عدادىم ليكونوا قادرات عمى اكتساب المعمومات ومواجية مشكلاتيم   0في البرنامج وا 

نمية ومانحة القوة: وتقوم الباحثة بدور المنمي حيث تستخدم وتستثمر كافة الموارد البشرية والمادية دور الم-6
مكانياتيم،   0والفنية والفكرية لدى المؤسسة والعضوات وذلك لبناء قدراتيم وا 

الفتيات دور المحفزة أو المشجعة: وتقوم الباحثة عمى إثارة الرغبة في العمل الاىتمام والتفاعل بين ) -0
   .الأزىريات( ليصبحوا أكثر اىتمامًا بقضايا مجتمعيم ومواجية ليا وىو دور محوري في تنمية المجتمع

دور الخبير: وتقوم الباحثة بدور الخبير من خلال تقديم كافة المعمومات التي تتعمق بالأساليب المينية -2
فة المعمومات المتعمقة بتنظيم المحاضرات وكيفية السميمة لمعمل داخل برنامج التدخل )الفتيات الأزىريات( وكا

 .إعدادىا وكذلك كافة المعمومات عن الوعي البيئي
دور المخططة والموجية: وتقوم الباحثة بالعمل عمى جمع المعمومات والحقائق الخاصة بالمشكلات، -5

  0وتعمل عمى تقدير الاحتياجات، ووضع البرامج تعمل عمى مواجية المشكلات
الملاحظة: ومن خلال ىذا الدور سوف تقوم الباحثة بملاحظة العلاقات والتفاعلات بين عضوات دور -2

 -ملاحظة إسيامات العضوات من خلال أنشطة البرنامج –الجماعة وبعضيم البعض وبينيم وبين الباحثة 
  .(القدرة عمى أداء الميام والأدوار أثناء تنفيذ البرنامج،

من خلال مساعدة الباحثة لعضوات الجماعة في تنفيذ برنامج التدخل المينى  دور المساعدة: ويظير ذلك-9
)تنفيذ الأنشطة والبرامج(، ويتفق ذلك مع نتائج التحميل الكيفي لمحتوى التقارير الدورية لاجتماعات عضوات 

 0الجماعة التجريبية
لجماعة أثناء تنفيذ برنامج دور الموجية لمتفاعل: ويظير ذلك من خلال توجيو التفاعلات بين عضوات ا-1

   . التدخل المينى )تنفيذ الأنشطة والبرامج
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دور المقومة: ويظير ذلك من خلال التقويم لما يقوم بو عضوات الجماعة أثناء تنفيذ برنامج التدخل -90
   0المينى )تنفيذ الأنشطة والبرامج( والتعرف عمى السمبيات لمعالجتيا والإيجابيات لتدعيميا

المنظمة: ويظير ذلك من خلال تنظيم أنشطة برنامج التدخل المينى  وتحديد السادة المحاضرين دور -99
 0والمشاركين فى برنامج التدخل المينى فيما يتفق مع مواعيد عضوات الجماعة التجريبية، 

 :الأدوات المستخدمة في تنفيذ برنامج التدخل المينى :1
  :خل أدوات الطريقة المتمثمة فييمكننا أن نستخدم في ىذا البرنامج لمتد

 -الاجتماعات: وتستخدم الاجتماعات أثناء برنامج التدخل مع )الفتيات الأزىريات( المشاركات فى البرنامج.9
 .(والفريق المشارك في برنامج التدخل

البرنامج لبحث الندوات: وتستخدم الباحثة الندوات لمتوضيح والتبصير )لمفتيات الأزىريات( المشاركات فى .6
 .وعرض الموضوعات

مكانيات )الفتيات الأزىريات( لزيادة الوعي البيئي لديين، إقامة عدد .0 المحاضرات: لبناء قدرات ومعارف وا 
من المحاضرات اليادفة التي تسعى إلى تحقيق أىداف الدراسة وذلك بالاستعانة بعضوات ىيئة التدريس من 

ان ولتزويد عضوات الجماعة التجريبية بالمعارف والمعمومات المتعمقة كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة أسو 
 .بموضوع البيئة

الرحلات: تنفيذ عدد من الرحلات الداخمية مع عضوات الجماعة التجريبية بيدف اكتشاف البيئة الخارجية .2
ك غرس قيم والتعرف عمييا واكتساب المعمومات الجديدة فى نفس مكان تواجدىا لتثبيت المعمومات وكذل

 0المحافظة عمييا
المقابلات الفردية والجماعية: إقامة عدد من المقابلات الفردية مع كل عضو من عضوات الجماعة .5

 0التجريبية لمتعرف عمى سماتو الشخصية فى حالة ما تطمب الموقف ذلك
عمييا عضوات الجماعة وكذلك المسابقات الثقافية والفنية: إقامة العديد من المسابقات الثقافية والتي يجيب .2

   0عمل الأبحاث المتعمقة بموضوع البيئة
المعارض الفنية: حيث تم الاستفادة من جميع الأعمال الفنية والموحات والأشغال الفنية فى عمل معرض فنى 

 0يشمل جميع ىذه الأعمال التي نفذىا عضوات الجماعة التجريبية
ديد من ورش العمل والأنشطة والتي تزيد من المنافسة القوية الشريفة ورش العمل: حيث تم القيام بتنفيذ الع.2

 بين عضوات الجماعة التجريبية
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المعسكرات: إقامة معسكر التشجير بالمعيد والذي يخدم المؤسسة من حرارة الشمس المرتفعة ويستظل بو .9
يبية الاعتماد عمى النفس الطالبات، حيث إن المعسكرات من الأنشطة التي تغرس فى عضوات الجماعة التجر 

 0وتنمية القدرة عمى تحمل المسئولية وممارسة الحياة الديمقراطية وتنمية الصحة النفسية لمطالبات
الاحتفال :عقد احتفال ختامي وحفلات السمر من ضمن الأنشطة التي تعطى جوا من البيجة والسرور .1

 0ريبية وكذلك اكتشاف المواىبوكذلك التعاون وتدعيم العلاقات بين عضوات الجماعة التج
 :الميارات المستخدمة في برنامج التدخل :90
ميارة استخدام وظيفة المؤسسة ويظير ذلك من خلال استخدام إمكانيات المؤسسة )معيد فتيات الجزيرة .9

 .ع/ث( لصالح برنامج التدخل المينى لمجماعة التجريبية
قيام الباحثة بتصميم وتنفيذ أنشطة برنامج التدخل المينى ميارة تصميم وتنفيذ الأنشطة ويتضح من خلال .6

 .والتي تمت بمشاركة السادة المحاضرين والمشاركين فى أنشطة برنامج التدخل المينى
ميارة الملاحظة واتضح ذلك من خلال ملاحظة الباحثة لكافة التصرفات والملاحظات التي تناولتيا عن .0

 .عضوات الجماعة التجريبية
الاستخدام الأمثل لمموارد من خلال استخدام ما يتوفر من موارد واستخداميا لصالح عضوات  ميارة.2

 .الجماعة التجريبية والمؤسسة
ميارة الإنصات واتضح من خلال الإنصات لا عضاء الجماعة التجريبية سواء كان اليدف من الإنصات .5

 . ىو معرفة رغباتين أو احتياجاتين
ذلك من خلال التفاوض مع بعض المؤسسات أو السادة المحاضرين وعضوات ميارة التفاوض ويظير .2

 .الجماعة التجريبية عند تنفيذ نشاط معين ومحاولة التوفيق فى ذلك
ميارة العمل الفريقي ويتضح من خلال توزيع الأدوار والمسئوليات عمى عضوات الجماعة التجريبية أثناء .2

 0تنفيذ أنشطة البرنامج
 :في برنامج التدخل المينى المشاركون :99

  :المشاركون المقترح إدماجيم في برنامج التدخل ىم
 .الباحثة الذي سوف تقوم بتطبيق البرنامج.9
    .الفتيات الأزىريات بمعيد فتيات أسوان النموذجي.6
  .والخبراء والمدربين الذين سوف تستعين بيم الباحثة .0
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 .م2/0/6062وحتى  6/99/6060تطبيق البرنامج من المدة الزمنية لمبرنامج: فترة  :96
 :تقييم برنامج التدخل الميني :90

  .وذلك من خلال المقياس و محتوى التقارير الدورية
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